M S S S Méstska sprava socialnich sluzeb v Mosté - p. o.

Méstska sprava socidlnich sluzeb Vyh|a§Uje Vy'bérOVé fizeni na pOZiCi

v Mosté - prispévkova organizace

PRACOVNIK V SOCIALNICH SLUZBACH - VEDOUCI

Napln prace:

poskytovani pfimé péce uzivatelim

sestavovani a prlibézné hodnoceni individualnich plan uzivatel(

sledovani potreb uZivatell, pomoc pfi jejich naplfiovani, realizace osobnich cil(

provadéni pomocnych praci spojenych s pfijetim, pfesunem nebo umrtim uZivatele

doprovod uzivateld na odborna vysetreni

provadéni nakupl pro uZivatele, pomocné uklidové prace

zpracovani a koordinace rozpist smén svéfeného Useku, schvaluje nepfitomnost na pracovisti, zmény

provadi v systému CYGNUS 2.

zajisténi sbéru, podepisovani a predavani dokumentl souvisejicich s nepfitomnosti pracovniki

svéfeného useku vedoucimu socialnimu pracovnikovi k podpisu a dalSimu zpracovani (dovolenky,

indispozic¢ni volna, nahradni volna apod.)

» spoluprace s vedoucim socidlnim pracovnikem a dal$imi vedoucimi pracovniky v rdmci komunikace a
predavani informaci na svéfeném useku.

» podpora, motivace a vedeni personalu, véetné provadéni dohledu nad nim a kontroly prace

» spoluprace svrchnimi sestrami a vedoucim socidlnim pracovnikem na provadéni periodickych
kontrol dle planu kontrol

> priprava a realizace pravidelnych porad

» provadi hodnoceni pracovnikd
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Minimalni poZadované vzdélani:
> kvalifikace pracovnika v socialnich sluzbach dle zéakona 108/2006 Sb., o sociélnich sluzbach
» stredni vzdélani s vyucnim listem

Osobnostni predpoklady a dovednosti:
> empatie, zodpovédnost, peclivost, flexibilita a samostatnost
» velmi dobré komunikaéni schopnosti, vstficné chovani a prijemné vystupovani
> trestni bezuhonnost, zdravotni zplsobilost
> uzivatelska znalost prace na PC (IS Cygnus 2 vyhodou)

Nabizime:

zajimavou pracovni pfileZitost ve stabilni organizaci
odpovidajici mzdové ohodnoceni

tyden dovolené navic

5 sick days

pfispévek na stravovani

pfispévek na penzijni pfipojisténi
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Platové zarazeni:

V souladu s pfislusnymi pravnimi predpisy — nafizeni vlady ¢. 222/2010 Sb., o katalogu praci ve vefejnych
sluzbach a spravé a nafizeni vlady ¢. 341/2017Sb., o platovych pomérech zaméstnanci ve verejnych sluzbach
a spraveé naleZi 5. platova tfida + odpovidajici vySe osobniho ptiplatku + pfiplatek za vedeni



Lhita pro podani prihlasky:

Prihlaska do vybérového fizeni v podobé strukturovaného Zivotopisu musi byt dorucena nejpozdéji

do 31. ¢ervence 2025 - 12 hodin.
Soucdsti prihlasky musi byt motivacni dopis.

ZpUsob podani prihlasky:
osobné na sekretariatu nebo pisemné na adresu:
Méstska sprava socialnich sluzeb v Mosté — pfispévkova organizace
Barvirska 495
434 01 Most
v zalepené obdlce zietelné oznacené: ,,NEOTVIRAT — VR — pracovnik v socialnich sluzbach - vedouci”

Pfedpokladany nastup: ihned nebo dle dohody
Misto vykonu prace: Most
Délka a druh pracovniho poméru: plny tvazek

Upozornéni:
Odeslanim strukturovaného Zivotopisu souhlasite s tim, aby MSSS v Mosté — p. o., se sidlem Barvirska 495, 434 01 Most, (dale jen

organizace), zpracovavala Vase osobni Gdaje pro tcely zprostfedkovani prace (ukladani, dprava, vyhledavani, tfidéni, kombinovani,
likvidace) ve smyslu Nafizeni (EU) €. 2016/679 (GDPR) a zakona ¢. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich Gdaju, ve znéni pozdéjsich
predpist.
Vyhlasovatel si vyhrazuje pravo zrusit bez uvedeni divodu toto vybérové tizeni kdykoliv v jeho pribéhu nebo nevybrat Zzadného
uchazece.



